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你的多種面貌─認識自己 

撰文/戴麗紅、謝筱梅、謝淑敏、許寧櫻 

一、前言 

    每個人都多多少少承認:我不夠了解自己。每個人都有對自己的一些看法或

疑惑:「我是怎麼樣的一個人」；「我擁有什麼樣的條件」；「別人以什麼樣的眼光

來看我」，「我給別人的感覺是怎麼樣」等等。但是，我們所認識的自己和真實的

自己之間差距有多大? 

    有些人可能高估了自己，他所看到的自己居然比多數別人眼中的他可愛太

多，這顯示他對自己的認識，有扭曲的部份，也有過度膨脹的部份；同樣地，也

有些人對自己缺乏信心，只看得到自己的缺點、堅持自己是一無是處，造成自我

貶抑；這兩類極端情形，都源於相同的原因:對自己的了解不夠，對自己的認識

不夠客觀。 

 

二、我的多種面貌 

    對已經是個大學生的你來說，相信你曾經不止一次地問過自己:我到底是怎

麼樣的一個人呢?因為，從懂事到現在，我們都有過相同的困惑:認識我的人，他

們對我有各種不同的印象和觀感。使我們忍不住要問:那一個才是真正的我呢?

其實，它們都是「我」，只是從不同角度所看到的我，在不同的情境之下，從不

同的人際關係中，別人感受到了不同的我。 

    但是，最重要的一點是:拼湊起來之後，我對它還感到親切否?我是否可以從

中理出一個頭緒:我的表裡是不是常常一致的?我知不知道自己需要什麼?什麼是

我想要追求的?我要往那裡去?我的生活是不是一直有目標在引導我前行? 

 

三、認識自己的途徑: 

(一)在團體中多方觀察別人的反應，中肯地拿自己和別人作比較。較客觀地

評估自己。可以幫助自己看清楚＂真實的我＂。此外，藉助客觀的心理

測驗結果也是一種方法。 

(二)誠實地面對自己，面對別人。當能心平氣和地接納真實的自己，同時接

納別人之後，才有可能和自己、和別人維持真正的和諧關係─不需要虛

偽，不需要壓抑，也不必委曲求全。例如:可以誠懇地向別人表達出內
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心真實的想法，同時也有誠意去聽聽別人對自己的意見。 

(三)樂於嘗試、學習。有時我們對某些美好的事情，又期待又怕受到傷害，

於是封閉自己的心靈。有時我們不敢做決定，急於尋求別人給我們建

議，因為擔心自己不能承擔失敗的後果。其實，有冒險、有嘗試，才有

新的發現與體認，對自己的認識也是這樣得來的。 

(四)敞開心胸，多聽聽別人怎麼說。虛心接納朋友的意見，用來作為改進自

己言行的參考，「三人行必有我師」，這是有道理的，剛愎自用會失去了

藉由別人來了解自己的機會，也往往招致孤獨、怨懟。 

(五)理想我和真實我之間差距太大，會使自己容易感覺達不到而放棄或容易

對自己不滿意，進行自我省思使理想我和真實我之間的差距到可以實現

的地步，使自己接受合理的挑戰，繼續有進步。 

 

四、結語: 

    愈多認識自己，才愈能清楚自己要怎樣更健康的成長；在面對複雜多變的社

會，我們需要認識自己，才能彈性地調整自己，選擇合適自己的環境，發現自己

獨特的才華與特性，有勇氣接受挑戰，建立和諧的人際關係。實現自我的潛能。 
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