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激爆學習欲—發掘你的學習原動力 

撰文/柯淑惠 

 

帶你省思為何對學習喪失熱情，瞭解改變不了的阻礙因素，讓你有機會這學期

「動・很・大」～ 

 

哈囉，親愛的你目前對於學習的熱情是幾個燈？一個燈，兩個燈，還是三個

燈？隨著年級漸長，對於上課聽講發問、準時繳交作業、戮力準備考試等等的樂

趣你還保留幾分？以下有四個類別提供你思考為何自己提不起勁唸書的檢核參

考，或許你屬於某一類，或許你是某幾類的綜合體，也或許你都不在這些類別之

中，不論如何，這四個類別提供你省思自身學習動機和熱情的起點，讓我們一起

來看看吧～ 

 

類型一：我無法改變 

這類型的人通常對學習毫無動機和熱情可言。口語上，自陳自己欠缺某方面

的細胞，或者認為自己天生不如人，行動上，不喜接受新的挑戰，容易放棄。同

時，對於自我有很多的懷疑，不看好自己具有改變的能力，對於改變要付出的心

力退避三舍。認為改變可遇不可求，若有好的成績多半來自於老師的高抬貴手或

者是同組優秀伙伴的掩護。 

 

可能原因：所謂「心想事成」，對於這類無法改變之人，可能是因為他們"真心"

這麼相信著！故面對新的學習任務或者被指定稍具複雜度的任務，就

認為自己注定失敗，甚至形成「我就是比不上別人」的固著印象；且

因為對於自己的學習能力欠缺信心，故較會固守以往的學習方法，結

果往往陷入惡性循環，反覆驗證「我不行」的想法，將自己學習掌控

權及責任全交由外在因素來決定。 

 

類型二：我不想改變 

這類型的人不是說沒有學習動機，但火力不夠旺。也就是說他們認為自己不

需要改變，並且會舉證他目前在學習上很罩得住，因此，面對他人善意的提醒需

要改變的建議，往往置之不理或嗤之以鼻。有時候這類型的人對於自己課業的表

現心知肚明，但依舊不求改變，只要現狀還如己所意，就維持到海枯石爛～ 

 

可能原因：這類型的人有可能是對於自己「自信過頭」，或者被「光榮過去掩沒」，

以致於看不清現狀和大環境已有所改變，過去學習的態度和方法已不
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適用。通常這類學生對於課業目標多半也設定在「符合外在要求」即

可的標準，故往往因為已達到某種程度的學習而認為無需改變，或

者，當外在無所要求時，便很容易放棄自身學習成就的提升。 

 

類型三：我不知道要改變什麼 

這類型的人對於課業出現的危機有所警覺，且擁有學習動機和熱情，但卻苦

於不知該如何下手。常常問遍周遭好友讀書妙招，也嘗試各家方法，但成效不彰，

面對一個又一個學習任務，不敢放掉任何方法，因此常常必須花加倍的力氣才得

以完成，事倍功半。久而久之，很可能步入類型一的後塵或轉變類型二的態度。 

 

可能原因：這類型的人在學習上挫敗的關鍵在於無法「對症下藥」，也就是說對

自身學習情況欠缺自我觀察和詳細的評估，需要更多的後設認知能

力，才有辦法真切知道問題根源，同時明白何種學習策略有效，何種

學習策略效果不佳，學習成果才有起色的一天。 

 

類型四：我不知道要如何改變 

與類型三的人相較，這類型的人同樣擁有學習動機和熱情，且通常已明確知

道自身學習問題所在，但在補救措施的實作上欠臨門一腳。不是做起來很費心力

心，再不然就是找到的策略需要在良辰吉時才能發揮效用，令人又氣又急。 

 

可能原因：形成這類型人的可能原因在於「身體力行不夠」。對於新的學習策略

停留在想像的時間比真正實做練習的時間還多。同時，對於學習策略

變通性不夠，欠缺個人使用心得，僵硬地複製他人的作為，當然不夠

應付大學層級的多元學習型態囉～ 

 

羅馬不是一天造成的，學習的動機與熱情也不是一天消失。想要培養學習的

動機與熱情是有跡可尋的！點燃自己的熱情，讓自己的學習之路樂趣源源不絕，

熱鬧非凡吧～ 
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